Zalacznik numer 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Akcji Humanitarnej Zycie z dzie¢mi.

Gtownym priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez personel jest dobro dziecka i
troska o jego najlepsze interesy. Personel traktuje dzieci z szacunkiem, zawsze bioragc pod
uwage ich godnos¢ i1 potrzeby. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie jakiejkolwiek formy
przemocy wobec dzieci. Personel realizuje te cele w zgodzie z obowigzujacym prawem,
wewnetrznymi przepisami organizacji oraz swoimi kompetencjami. Zasady bezpiecznych
relacjii migdzy personelem a dziemi obowigzuja  wszystkich  pracownikow,
wspoOtpracownikow, stazystow, wolontariuszy 1 cztonkdéw organizacji, a takze kazda dorosta
osobg, ktéra ma kontakt z dzie¢émi pod opieka organizacji, jesli kontakt ten zostat
zaakceptowany przez organizacje i/lub odbywa si¢ na jej terenie. Przyjecie i zrozumienie tych
zasad s3 potwierdzane przez wszystkich zaangazowanych podpisaniem stosownego
o$wiadczenia. Zalgcznik numer 9.

Relacje personelu z dzie¢mi

Obowiagzkiem catego personelu organizacji jest utrzymywanie profesjonalnych relacji z
dzie¢mi. W kontakcie z dzie¢mi, kazda osoba dba o to, by reakcje, komunikaty 1 dziatania
wobec dziecka byly odpowiednie do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania przez innych.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W kontakcie z dzie¢mi pamigtaj o wykazywaniu cierpliwos$ci 1 szacunku.

2. Starannie wshuchuj si¢ w dzieci i udzielaj im odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i
konkretnej sytuacji.

3. Zakazane jest upokarzanie, obrazanie, lekcewazenie lub zawstydzanie dziecka.
Krzyczenie na dziecko jest niedopuszczalne, chyba Zze wynika to z sytuacji, w ktorej
zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka lub innych dzieci.

4. Chron informacje wrazliwe dotyczace dziecka przed dostepem osdb nieuprawnionych, w
tym innych dzieci. Dotyczy to zard6wno wizerunku dziecka, jak i informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Przed podejmowaniem decyzji dotyczacych dziecka, zawsze skonsultuj si¢ z nim 1 staraj
si¢ uwzgledni¢ jego oczekiwania.

6. Respektuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest ztamanie zasady poufnosci
w celu ochrony dziecka, jak najszybciej wyjasnij mu powody takiej decyz;ji.



7.

Podczas aktywnosci z dzie¢mi zawsze dbaj o to, aby znajdowac si¢ w zasi¢gu wzroku lub
stuchu innych cztonkéw personelu. Jesli w wyjatkowych sytuacjach konieczne jest
pozostanie z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom innych cztonkéw personelu o tym
fakcie 1 poinformuj ich, gdzie doktadnie bedziesz przebywac razem z dzieckiem.

Niedopuszczalne jest zachowanie si¢ w sposob niestosowny w obecnosci dzieci, w tym
uzywanie wulgarnych stow, gestow, obrazliwych uwag oraz nawigzywanie do aktywnosci
lub atrakcyjnosci seksualnej. Rowniez zabronione jest wykorzystywanie wobec dziecka
swojej pozycji wladzy lub przewagi fizycznej, takie jak zastraszanie, przymuszanie czy
grozby.

Wszystkie dzieci powinny by¢ zapewnione, ze w przypadku, gdy czuja si¢ nieckomfortowo
w danej sytuacji z powodu zachowania lub stow, moga bez wahania powiedzie¢ o tym
opiekunowi lub wskazanej osobie (zgodnie z ustalonymi procedurami interwencji w
organizacji). Dzieci maja prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy W takich
sytuacjach.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Szanuj i doceniaj zaangazowanie dzieci w podejmowane dziatania, angazujac je aktywnie
1 traktujac réwno, niezaleznie od ptci, orientacji seksualne;,
sprawnosci/niepetnosprawnosci,  statusu  spolecznego, etnicznego,  kulturowego,
religijnego 1 $wiatopogladowego.

Unikaj faworyzowania dzieci, traktujac wszystkie w sposdb sprawiedliwy.

Bezwarunkowo zabrania si¢ nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych z dzieckiem oraz sktadania mu nicodpowiednich propozycji. Obejmuje to
réwniez zakaz seksualnych komentarzy, Zartéw, gestow oraz udostgpniania dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

Zakazuje si¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w celach prywatnych. Obejmuje to réwniez unikanie umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, chyba Ze zarzad organizacji zostat o tym
poinformowany, wyrazil na to zgodg, a takze uzyskano zgody rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

Zakazuje si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

Zabrania si¢ przyjmowania pieni¢dzy ani prezentdéw od dziecka, rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka, aby unikng¢ nierdwnego traktowania lub podejrzen o czerpanie
korzy$ci majatkowych i1 innych zaleznosci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore moga obejmowaé zauroczenie dziecka przez
cztonka personelu lub czlonka personelu przez dziecko, musza zosta¢ zgloszone
zarzadowi. W przypadku $wiadkowania takich sytuacji, nalezy reagowac stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest surowo zakazane. Niemniej jednak, istniejg
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ odpowiedni i zgodny z zasadami
bezpiecznego kontaktu. Taki kontakt powinien by¢ dostosowany do potrzeb i1 sytuacji

dziecka, uwzgledniajac jego wiek, etap rozwojowy, pte¢ oraz kontekst kulturowy.

Personel organizacji zawsze kieruje si¢ profesjonalnym osgdem, bedgc wrazliwym na reakcje
dziecka, obserwujac je uwaznie i rejestrujgc informacje. W przypadku kontaktu fizycznego,
takiego jak przytulenie, warto wcze$niej zapyta¢ dziecko o zgode na taki gest. Personel
organizacji same nigdy nie inicjujg kontaktow fizycznych.

1.

Absolutnie zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dziecka,
wiaczajac bicie, szturchanie, popychanie lub jakiekolwiek naruszanie jego integralnosci
fizycznej.

Nigdy nie powiniene$ dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze zosta¢ uznany za
nieodpowiedni lub niestosowny.

Zawsze musisz by¢ gotow do wyjasnienia swoich dzialan wobec dziecka.

Unikaj zaangazowania si¢ w jakiekolwiek aktywnosci, takie jak laskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Badz wyjatkowo ostrozny wobec dzieci, ktére do§wiadczyly naduzy¢, krzywdzenia lub
zaniedbania, w tym fizycznego, seksualnego lub emocjonalnego. W takich przypadkach
dziecko moze dazy¢ do nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takiej sytuacji musisz reagowac z wyczuciem, ale stanowczo, 1
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Bezwarunkowo zabrania si¢ jakichkolwiek niejawnych kontaktow, badz ukrywania
kontaktu fizycznego z dzieckiem, wykorzystywania go w celu jakiejkolwiek gratyfikacji
lub wynikajacego z relacji wiladzy. W przypadku, gdy bedziesz $wiadkiem takiego
zachowania ze strony innych dorostych lub dzieci, natychmiast poinformuj odpowiednia
osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujgcymi procedurami interwencji.

W sytuacjach, ktore wymagaja czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wzgledem
dziecka, unikaj kontaktu fizycznego, ktory nie jest absolutnie konieczny. Szczegolnie
dotyczy to pomocy w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z
toalety. Zawsze staraj si¢ zapewnié¢, aby w tych czynno$ciach asystowata inna osoba z
organizacji. W przypadku, gdy pielggnacja 1 opieka higieniczna dziecka sa Twoimi
obowigzkami, zostaniesz przeszkolony w tym zakresie.

Podczas dtuzszych wyjazdéw 1 wycieczek, niedopuszczalne jest, aby$ spal/spata w
jednym 16zku lub pokoju z dzieckiem.



Kontakty poza godzinami pracy

Personel organizacji kontaktuje si¢ z dzie¢mi wytgcznie w okreslonych godzinach pracy
wylacznie w zwigzku z celami, ktore mieszcza si¢ w zakresie wyznaczonych obowigzkow.
Oznacza to, ze wszelkie interakcje z dzie¢mi powinny mie¢ charakter profesjonalny i by¢
zgodne z ustalonymi ramami czasowymi i1 celami dzialania, ktére wynikaja z Twoich
odpowiedzialno$ci w organizacji.

1. Niedopuszczalne jest zapraszanie dzieci do prywatnego miejsca zamieszkania oraz
spotykanie si¢ z nimi poza godzinami pracy. To obejmuje takze uzywanie prywatnych
kanatow komunikacji, takich jak prywatny telefon, e-mail czy profile w mediach
spotecznosciowych, w kontaktach z dzie¢mi.

2. W przypadku konieczno$ci komunikacji z dzie¢mi lub ich rodzicami/opiekunami poza
godzinami pracy, nalezy korzysta¢ z oficjalnych kanatéw stluzbowych, takich jak
stuzbowy e-mail czy telefon.

3. Jesli zaistnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy w tej sprawie
poinformowaé zarzad organizacji, a sam kontakt powinien odby¢ si¢ za zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci. Wytacznie w ich obecnosci.

4. Jesli istnieja relacje towarzyskie lub rodzinne migdzy cztonkiem personelu a dzie¢mi lub
ich rodzicami/opiekunami, konieczne jest zachowanie poufnosci w sprawach dotyczacych
innych dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Personel organizacji jest $Swiadomy/a cyfrowych zagrozeh oraz ryzyka zwigzanego z
rejestrowaniem prywatnej aktywnosci w sieci, w tym laikowania stron, korzystania z aplikacji
randkowych czy obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych.
Dziatania w Internecie moga by¢ $Sledzone przez aplikacje 1 algorytmy, co moze wptywac na
Twoja prywatno$¢ oraz wprowadzac zagrozenia.

1. Niedopuszczalny jest kontakt z dzie¢mi pod opieka organizacji poprzez wysylanie czy
przyjmowanie zaproszen w mediach spolecznosciowych. Dziatania te powinny by¢
ograniczone do kanatow stuzbowych i odpowiednich dla relacji zawodowych.

2. W czasie prowadzenia zaj¢¢ lub innych aktywno$ci z dzieémi w ramach organizacji,
osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone Iub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth powinna by¢ wytaczona. To zapewni skupienie na pracy oraz
minimalizacj¢ mozliwosci nieuprawnionego dostepu do urzadzen.



Zalacznik numer 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Akcji Humanitarnej Zycie.

1. Organizacja musi doktadnie zapozna¢ si¢ z danymi kandydata/kandydatki, aby jak
najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje oraz stosunek do wartosci, ktore sg wazne dla
organizacji, takie jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci. W tym celu
organizacja moze zada¢ od osoby, ktdra ubiega si¢ o zatrudnienie (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) dokumentdw oraz informacji
dotyczacych:

o Wyksztalcenia.
o Kwalifikacji zawodowych.
e Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Wszystkie te dane muszg by¢ uzywane w celach zwigzanych z rekrutacjg i zatrudnieniem, a
takze zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
Organizacja powinna rowniez posiada¢ dane identyfikacyjne osoby zatrudnionej, takie jak
imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe. Dzigki temu organizacja
moze skutecznie zarzgdza¢ swoimi zasobami ludzkimi, dbajac o odpowiednie kwalifikacje
pracownikow i1 zapewniajac bezpieczne srodowisko dla dzieci.

2. Zache¢ kandydata/kandydatke do dostarczenia referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Organizacja kazdorazowo prosi kandydatow/kandydatki o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra moze wystawi¢ referencje.
Wszystkie te dziatania powinny by¢ podejmowane jedynie za wyrazng zgoda
kandydata/kandydatki. Niewystawienie referencji lub niepodanie kontaktu do poprzednich
pracodawcow nie powinno wptywac negatywnie na proces rekrutacyjny, a organizacja nie
moze samodzielnie przeprowadzaé tzw. screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, zgodnie z
przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych® oraz Kodeksem pracy.’

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 1. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).



3. Organizacja gromadzi dane osobowe kandydata/kandydatki, ktére beda potrzebne do
sprawdzenia informacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wszystkie osoby zatrudniane w organizacji, przed rozpoczeciem pracy sg weryfikowane w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym®, ktory jest dostepny z ograniczonym
dostepem na stronie rps.ms.gov.pl.

Organizacja postepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych.

4, Jesli przepisy prawa pozwalajg na to, organizacja pobiera od kandydata/kandydatki
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

W  przypadkach, gdy przepisy prawa wyraznie wskazuja na konieczno$¢ wymogu
niekaralnosci dla pracownikéw na okreslonych stanowiskach, organizacja, bedzie zadaé od
tych pracownikéw za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® od osoby zatrudniane;j.
Takie wymogi obowigzuja miedzy innymi w przypadku nauczycieli, zardwno tych
pracujacych w placowkach publicznych, jak i niepublicznych °(w tym prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe), oraz kierownikdéw i wychowawcow wypoczynku dzieci.®

2 Art. 22" oraz art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.).

® Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1915 z p6zn. zm.).



Zatacznik numer 3

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt z

dzieckiem).

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

e Doéwiadcza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu’, wykorzystywanie seksualne lub
zagrozone jest jego zycie to:

- zapewnij mu bezpieczenstwo i oddziel je od 0sob, ktore moga mu wyrzadzi¢ szkode.

Natychmiast powiadom stuzby o naglej potrzebie interwencji, dzwonigc pod numer 112
lub 997. 8

Zgloszenia dokonuje osoba , ktora jest Swiadkiem zdarzenia.

- wszczecie procedury wyjasniajacej zgloszong sytuacje oraz W przypadku podejrzenia
wykorzystania seksualnego, pracownik/wolontariusz natychmiast zostaje odsunigty od
wykonywania pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia.

e Pokrzywdzone jest innymi typami przestepstw:

- zagwarantuj bezpieczenstwo dziecka i oddziel je od osob, ktore moga wyrzadzi¢c mu
krzywde.

- bezzwlocznie zglto§ do swojego przetozonego, ktory dalej zglosi na pismie do instytucji,
takich jak policja lub prokuratura, skladajac zawiadomienie o mozliwosci popetienia
przestgpstwa % zatacznik nr 4. Ostateczna decyzj¢ o podjeciu interwencji prawnej podejmuje
dyrektor Akcji Humanitarnej Zycie.

" Przemoc z uszczerbkiem na zdrowie polega na wywotaniu choroby lub uszkodzenia ciata, w tym jak ztamanie,
zasinienie, wybicie kosci, uszkodzenie, a takze na skutkach takich jak pozbawienie zdrowia, shuchu, mowy,
wywolanie nieprawidtowego kalectwa, trwatej choroby, czy znieksztatcenia ciata, w wyniku dziatania agresora.

8 W trakcie rozmowy z konsultantem, przekaz swoje dane osobowe, dane dziecka, jak rowniez informacje
dotyczace 0sob, ktore podejrzewasz o krzywdzenie, oraz wszelkie istotne fakty zwigzane z tg organizacjg.

% Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



Dbatos¢ o dobro malucha wymaga pilnego dziatania i zawiadomienia organow o podejrzeniu
zagrozenia dla dziecka.

e Dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej takiej jak: klapsy, popychanie,
szturchanie itd. lub przemocy psychicznej takiej jak: ponizanie, dyskryminowanie,
o$mieszanie itd.

- zagwarantuj bezpieczenstwo dziecka i oddziel je od osoéb, ktére moga wyrzadzi¢c mu
krzywdg.

- zakoncz wspodlprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

e Dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan takich jak: krzyk, niestosowne komentarze
itd.

- zagwarantuj bezpieczenstwo dziecka i oddziel je od oséb, ktore moga wyrzadzi¢ mu
krzywde.

- przeprowadz procedurg dyscyplinarng, w ktorej doktadnie przedstaw oczekiwania i zmiany,
jesli nie zauwazysz poprawy w zachowaniu zrezygnuj ze wspoOtpracy.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza)
Jezeli podejrzewasz, ze dziecko:

e Dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

Natychmiast powiadom sluzby o naglej potrzebie interwencji, dzwoniac pod numer 112
lub 997. *° Zgloszenia dokonuje osoba , ktora jest Swiadkiem zdarzenia.

e Pokrzywdzone jest innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci zarowno dziecka krzywdzonego jak i
dziecka krzywdzacego

- bezzwlocznie zglo§ do swojego przetozonego, ktéry dalej zglosi na pismie do instytucji,
takich jak policja lub prokuratura, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

W trakcie rozmowy z konsultantem, przekaz swoje dane osobowe, dane dziecka, jak réwniez informacje
dotyczace 0sob, ktore podejrzewasz o krzywdzenie, oraz wszelkie istotne fakty zwigzane z tg organizacja.



przestepstwa 1 zalacznik nr 4. Ostateczng decyzje o podjeciu interwencji prawnej podejmuje
dyrektor Akcji Humanitarnej Zycie.

e Dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci zardbwno dziecka krzywdzonego jak i
dziecka krzywdzacego i opracuj dziatania naprawcze

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom swojego przetozonego ktory jest
zobowigzany powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny

e Dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci zaréwno dziecka krzywdzonego jak i
dziecka krzywdzacego i opracuj dziatania naprawcze

- W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom swojego przetozonego ktory jest
zobowigzany powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny

1 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica czy opiekuna

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystywanie seksualne lub
zagrozone jest jego zycie to:

- zapewnij mu bezpieczenstwo i oddziel je od 0sob, ktore moga mu wyrzadzi¢ szkode. —

Natychmiast powiadom stuzby o naglej potrzebie interwencji, dzwonigc pod numer 112
lub 997. '3

Zgloszenia dokonuje osoba , ktora jest Swiadkiem zdarzenia.
- poinformuj rodzicéw/opiekunéw o przeprowadzonej interwencji prawnej

Wazne jest, aby chroni¢ dobro 1 zycie dziecka oraz postgpowanie operacyjne w przypadku
podejrzen o agresje lub naduzycia.

Pokrzywdzone jest innymi typami przestepstw:

- zagwarantuj bezpieczenstwo dziecka i oddziel je od oséb, ktore moga wyrzadzi¢ mu
krzywde.

- bezzwlocznie zglo§ do swojego przelozonego, ktory dalej zglosi na pisSmie do instytucji,
takich jak policja lub prokuratura, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa ** zalacznik nr 4. Ostateczna decyzj¢ o podjeciu interwencji prawnej podejmuje
dyrektor Akcji Humanitarnej Zycie.

- poinformuj rodzicow/opiekundéw o przeprowadzonej interwencji prawne;j

Dbatos¢ o dobro malucha wymaga pilnego dziatania i zawiadomienia organdw o podejrzeniu
zagrozenia dla dziecka.

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolnych wychowawczo

- zapewnij bezpieczenstwo dziecku

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, powiadom o mozliwosci wsparcia (psychologicznego
i/lub materialnego)

2 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowie polega na wywolaniu choroby lub uszkodzenia ciata, w tym jak zlamanie,
zasinienie, wybicie kosci, uszkodzenie, a takze na skutkach takich jak pozbawienie zdrowia, shuchu, mowy,
wywolanie nieprawidtowego kalectwa, trwatej choroby, czy znieksztatcenia ciata, w wyniku dziatania agresora.

B W trakcie rozmowy z konsultantem, przekaz swoje dane osobowe, dane dziecka, jak rowniez informacje
dotyczace 0sob, ktore podejrzewasz o krzywdzenie, oraz wszelkie istotne fakty zwigzane z tg organizacjg.

1 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



- w przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej

Dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej takiej jak: klapsy, popychanie,
szturchanie itd. lub przemocy psychicznej takiej jak: ponizanie, dyskryminowanie,
o$mieszanie itd.

- zagwarantuj bezpieczenstwo dziecka i oddziel je od osdéb, ktére moga wyrzadzi¢ mu
krzywdg.

- przeprowadz rozmow¢ z rodzicami/opiekunami dziecka i opracuj dziatania naprawcze,
powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego

- w przypadku brak wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej, rownolegle zt6z wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
do sadu rodzinnego



Zalacznik numer 4.

Prokuratura Rejonowa w........................

LDz .o,

Zawiadamiajacy: Akcja Humanitarna Zycie
z siedzibg w Pile
FEPrezentOWaNa PIZEZ: ...ttt eeee e,

adres do Korespondencji: .........ooevviiiiiiiiiiiieieeeas

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa
................................. na szkode matoletniego .........................(imi¢ i nazwisko, data

urodzenia) Przez .......ooeeeeeveineennennnnn. (imie¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynnos$ci stuzbowych -
prowadzenia terapii matoletniej............... (imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
treSci  dotyczace relacji z ............. oraz zachowan o charakterze seksualnym
................ wobec niej.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PUZESIEDSTW ... e ceeiet et eet it it e e e e cee eee et et et et e e e ees eee et et et eaas

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej wnoszg o

wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Terapeuta prowadzacym terapi¢ maloletniej jest......................... (imig, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).



W przypadku koniecznos$ci przestuchania psychologa........................ wnosze¢ o uprzednie

zwolnienie go z tajemnicy zawodowe;j.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze¢ przesytaé na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.



Zalacznik numer 5.

Pita, dnia ......ooovveiiviiiiiiinn,
LDz...ocoooviiiiiiiin
Sad Rejonowy w ......ccceeeuvvenneenne. Wydziat
Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawea: ..........ooveieiiiii
reprezentowana Przez: ............ccceeeeeueeneennnn.n,
adres do korespondencji: ..........oeviiiiiiiiiiiiieen
Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
UL e (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..................oeell. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra
AZIBCKA. ...

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskie;.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej 1 ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

Pracownikiem prowadzacym terapi¢ matoletniej jest......................... (imi¢, nazwisko,

telefon stuzbowy, adres placowki).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej



Zalacznik numer 6.

Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis podjetych Data: Dziatanie:
dziatan, innych niz

interwencja

5. Spotkania z Data: Dziatanie:

rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
interwencji (zakresli¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wlasciwe) inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji

8. Wyniki interwenciji: Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata

informacje
o wynikach dziatania

wlasnego/dziatania
rodzicow/ opiekundéw
prawnych




Zacznik numer 7.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Akcji Humanitarnej Zycie.
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach dbamy o odpowiedzialno$¢ i rozwage w kontekscie utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. W naszych dzialaniach, udostgpnianie zdje¢ i sledzenie dziatan z aktywnos$ciami ma trzy
glowne cele: uczczenie sukcesu dzieci, rejestrowanie naszych dziatan oraz
priorytetyzowanie bezpieczenstwa dzieci. Korzystamy z fotografii i nagran
prezentujacych peten przekrdj dzieci, w tym chlopcéw i dziewczat, dzieci réznych grup
wiekowych, z szczegdlnymi cechami, stopniami sprawnos$ci i cechami roéznych grup
etnicznych.

3. Prawo dzieci do wyboru, czy ich wizerunek zostanie uwieczniony oraz w jaki sposob
zostanie wykorzystany, jest przez nas respektowane.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
skuteczna jedynie wtedy, gdy dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali doktadnie
poinformowani o celu oraz sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran oraz o ryzyku
zwigzanym z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Przed =zrobieniem 1 publikacja zdjeé/nagran, uzyskujemy pisemng zgode od
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz od dzieci.

2. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online.

3. Dbamy o unikanie umieszczania na zdjgciach/nagraniach informacji identyfikujacych
dziecko przez podanie imienia i nazwiska. W przypadku koniecznosci podpisania dziecka,
ograniczamy si¢ wylgcznie do uzywania imienia.



4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
organizacje).

5. Aby zminimalizowa¢ ryzyko kopiowania i nieodpowiedniego wykorzystania obrazow lub
nagran dzieci, nalezy wprowadzi¢ nastgpujace zasady:

-Wszystkie dzieci, ktore pojawiaja si¢ na zdjeciach lub nagraniach, musza by¢ odpowiednio
ubrane, a uczestnictwo w tych materiatach nie moze by¢ dla dziecka ponizajace, upokarzajace
ani nie powinno narusza¢ jego godnosci.

- Zdjecia/nagrania dzieci powinny skupia¢ si¢ na aktywnos$ciach, ktére podejmuja, a takze na
wspoOlnych dziataniach w grupie. Staramy si¢ unikaé¢ przedstawiania pojedynczych oséb i
zamiast tego skoncentrowa¢ si¢ na ukazywaniu wspolnej aktywnosci 1 wspotpracy miedzy
dzie¢mi. Przedstawienie dzieci w grupie podkresla istote wspdlnoty 1 wzajemnej interakcji w
ramach naszej organizacji. W ten sposob dbamy o zachowanie prywatnosci i poczucia
bezpieczenstwa kazdego dziecka, jednoczesnie podkreslajac warto§¢ wspodlnej nauki i zabawy
W grupie.

6. Rezygnacja z publikacji fotografii nieletnich, ktérymi nie jesteSmy juz odpowiedzialni za
opieke, zachodzi w przypadku, gdy ani sami podopieczni, ani ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie tych zdje¢ po zakonczeniu wspolpracy z
naszg organizacja.

7. Zasada rejestracji 1 zglaszania wszelkich podejrzen oraz problemdéw zwigzanych z
niewlasciwym rozpowszechnianiem wizerunkéw dzieci powinna zosta¢ przyjeta w
organizacji, analogicznie do sposobu postepowania w przypadku innych niepokojacych
sygnatow dotyczacych zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Akcji Humanitarnej Zycie:

W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Zawsze zapewnimy, ze dzieci oraz ich rodzice/opiekunowie prawni zostang wczesniej
poinformowani o fakcie rejestrowania danego wydarzenia.

2. Aby moc zarejestrowaé dane wydarzenie, bedziemy wymaga¢ udokumentowanej zgody
na rejestracje wydarzenia ze strony rodzicoéw/opiekunow prawnych.



3.

W przypadku zlecania rejestracji wydarzenia osobie zewngtrznej, takiej jak wynajety
fotograf lub kamerzysta, zapewnimy bezpieczenstwo dzieci poprzez:

Wymaganiec od osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie przestrzegania niniejszych
wytycznych,

Wymaganie od osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie noszenia identyfikatora podczas
trwania wydarzenia,

Zapewnienie, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie nie bedzie przebywac z dzie¢mi bez
nadzoru personelu organizaciji,

Poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, oraz upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element ogolnego kontekstu, takiego jak thum,
krajobraz, publiczne wydarzenie, nie jest konieczna zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Aby moéc wykorzystaé, przetwarza¢ lub publikowaé zdjgcia/nagrania zawierajace
wizerunki dzieci i os6b dorostych, konieczne jest uzyskanie zgody od tych osob. W
przypadku dzieci, zgoda musi zosta¢ udzielona przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ publikowane w
mediach spotecznos$ciowych ani na publicznie dostepnych serwisach bez wyraznej zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych tych dzieci.

Przed opublikowaniem zdjecia/nagrania online zawsze warto dokladnie przejrze¢
ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie miat dostep do wizerunku dziecka.
Zacheca si¢ rodzicow 1 opiekundéw do rezygnacji z publikacji wizerunkow dzieci w
Internecie w celu ochrony dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub inne osoby chca zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1
uzyska¢ zgode zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni



udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Prosimy o przekazanie
informacji zawierajacych:

- Imig, nazwisko i adres osoby lub redakcji, ktora wystepuje o zgode,

- Uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji na temat sposobu i
kontekstu wykorzystania zebranego materiatu,

- Podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi organizacji zabrania si¢ umozliwiania przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opiekg bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu.

3. Personel organizacji jest zobowigzany do niekontaktowania si¢ z przedstawicielami
mediow w sprawach dotyczacych dzieci, nie przekazywania mediom kontaktow do
rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci oraz powstrzymywania si¢ od wypowiadania si¢ w
mediach na temat dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Ten zakaz obowigzuje
nawet w sytuacjach, gdy czlonek personelu sadzi, ze jego wypowiedz nie bedzie
rejestrowana. W wyjatkowych i1 uzasadnionych przypadkach, decyzj¢ o skontaktowaniu
si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu uzyskania zgody na kontakt z
mediami moze podja¢ zarzad organizacji.

4. W celu stworzenia materialu medialnego, zarzad organizacji ma prawo zdecydowaé o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie placéwki do celow nagrywania. W
takiej sytuacji, zarzad zaleca odpowiednie przygotowanie pomieszczenia, aby zapobiec
rejestrowaniu dzieci obecnych na terenie placowki.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice/opiekunowie prawni dzieci nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
to szanujemy ich decyzje. Przed wydarzeniem omawiamy z rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bgdzie mogla zidentyfikowac
dziecko, unikajac jednoczes$nie utrwalania jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i
grupowych. Wybrane rozwigzanie bedzie takie, ktore nie wyklucza dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:



Zdjecia 1 nagrania na nosnikach analogowych sg przechowywane w zamknigtej szafce,
dostepnej tylko dla upowaznionego personelu. Natomiast no$niki elektroniczne,
zawierajace zdjecia 1 nagrania, s3 przechowywane w folderze z ograniczonym dostepem,
ktéry jest udzielany tylko osobom uprawnionym przez organizacj¢. Okres
przechowywania nos$nikéw bedzie zgodny 2z wymaganiami prawa dotyczacego
archiwizacji oraz z polityka ochrony danych osobowych ustalong przez organizacje.

. Nie zapisujemy materialow elektronicznych zawierajacych obrazy dzieci na
niezaszyfrowanych ani mobilnych nos$nikach, takich jak telefony komorkowe czy
urzadzenia z pamigcig przenosna, na przyktad pendrive'y.

. Nie dopuszczamy do wuzycia przez czlonkéw personelu prywatnych urzadzen
rejestrujgcych, takich jak telefony komorkowe, aparaty fotograficzne czy kamery, do
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jako organizacja, korzystamy jedynie z urzadzen rejestrujacych, ktére sa wlasnoscig
organizacji lub zostaty uzyte na podstawie pisemnej zgody wydanego przez zarzad.



Zalacznik numer 8.

MONITORING POLITYKI - ANKIETA

1.Czy zapoznates/zapoznatas si¢ z zapisami dokumentu Polityka Ochrony Dzieci Fundacji
Dajemy Dzieciom Sil¢?

oTak
oNie

0 Czgsciowo

2. W jaki sposéb zapoznate$/zapoznatas$ si¢ z zapisami Polityki?

O Przeczytatam/przeczytatem caty dokument

0O Przeczytatam/przeczytatem cze$ci dokumentu, dotyczace mojego stanowiska
0 Wziglam/wzigtem udzial w szkoleniu

0 Gltowne watki strescili mi koledzy/kolezanki/przetozony?

O Zapoznatam/zapoznalem si¢ ze skrotem Polityki

O Inne, jakie? ..................

3.Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
oTak
oNie

o Czes$ciowo

4.Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka?
oTak
oNie

0 Czgsciowo



5.Czy zaobserwowates$/tas naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
oTak

oNie (przejdz do punktu 7)

6. Jakich sytuacji dotyczyto naruszenie Polityki?

7. Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby wiaczy¢é do Polityki? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Zalacznik numer 9

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

miejsce i data

Ja, legitymujaca/y  si¢  dowodem  osobistym 0o nr
.......................................... oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci i1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.



. Zalacznik 10

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Akcji
Humanitarnej Zycie.

1. W siedzibie organizacji oraz na terenie placowki, gdzie prowadzimy dziatania, mamy
infrastrukture sieciowa umozliwiajacg dostgp do Internetu zaréwno personelowi, jak i

dzieciom, zaré6wno podczas zaje¢, jak i poza nimi.

2. Sie¢ jest pod stalym monitoringiem, co umozliwia identyfikacj¢ potencjalnych sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

3. Widrozone w placowce rozwigzania organizacyjne opierajg si¢ na obecnie obowigzujacych

standardach bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w organizacji ma okreslone obowigzki,

ktore obejmuja (Irena Wisniewska-Smolarek, wisniewska_irena@wp.pl):

- Zabezpieczanie sieci internetowej w siedzibie organizacji lub na terenie placowki, gdzie
organizacja prowadzi swoje dzialania, przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacjg i

regularng aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

- Regularne aktualizowanie oprogramowania, przynajmniej raz w miesigcu, w miare¢

potrzeb.

- Wykonywanie przynajmniej raz w miesigcu kontroli, czy na komputerach z dostgpem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku wykrycia takich tresci,
wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie, gdy te tresci
zostaly wprowadzone. Wtedy informacj¢ o tym =zdarzeniu przekazuje zarzadowi
organizacji, ktory zorganizuje spotkanie z opiekunami dziecka. Na spotkaniu zostang
przekazane informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania z
specjalistycznego wsparcia, rowniez u innych organizacji lub stuzb, oraz o mozliwych

sposobach reakcji na to zdarzenie.



W organizacji obowigzuje regulamin dotyczacy korzystania z Internetu przez dzieci oraz
zostata ustalona odpowiednia procedura postepowania w przypadku znalezienia

niebezpiecznych tresci na komputerach.

Jesli dostep do Internetu jest realizowany pod nadzorem pracownika organizacji, to
pracownik ma odpowiedzialno§¢ za poinformowanie dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Ponadto, podczas zaje¢ pracownik organizacji czuwa nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

Staramy si¢, aby osoba odpowiedzialna za Internet regularnie organizowata warsztaty z

dzie¢mi, ktore koncentrujg si¢ na temacie bezpiecznego korzystania z Internetu.

W organizacji zapewniamy ciagly dostgp do materiatdéw edukacyjnych zwigzanych z
bezpiecznym korzystaniem z Internetu, ktére sa dostepne przy komputerach,

umozliwiajacych swobodny dostep do sieci.



